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EVALUACIÓN DEL TUTOR EMPRESARIAL O INSTITUCIONAL
A continuación se presentan algunas observaciones sobre el proceso de evaluación y el instrumento que los tutores empresariales deben tomar en consideración en el momento de aplicar la evaluación de la pasantía a los pasantes de la Universidad de Falcón.
INSTRUCTIVO DE EVALUACIÓN

· Se evalúan cuatro aspectos: cualidades personales, habilidades y destrezas,  calidad de trabajo y responsabilidad.

· Cada aspecto se divide en diferentes factores. Así por ejemplo el aspecto “cualidades personales” comprende los factores creatividad e iniciativa, relaciones interpersonales, comunicación, motivación al logro, etc.
· A cada factor se le ha asignado una ponderación máxima, la cual será distribuida en dos oportunidades de evaluación. Así por ejemplo el factor “Creatividad e iniciativa” tiene un máximo de 3%. El evaluador podrá decidir en la primera evaluación que el alumno “acumula” 1% en creatividad. En la segunda evaluación podría asignar 1,5% y así ese alumno obtendría 2,5% en creatividad de un máximo de 3%.
· Al final del período de pasantías se totaliza y se obtiene la calificación definitiva asignada por el tutor empresarial.
· Esta es evaluación es entregada por el tutor empresarial al tutor académico y representa el 40% del total de la calificación de pasantías. El resto de la evaluación proviene un 40% de la evaluación del tutor académico y un 20% del informe final de pasantías, evaluado por el tutor académico.
(Ver instrumento de evaluación en la próxima página)
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EVALUACIÓN DEL TUTOR EMPRESARIAL O INSTITUCIONAL

	DATOS DEL PASANTE

	NOMBRE Y APELLIDOS:                                                                                        CI.: 

	PERIODO:                                                        DESDE:                                      HASTA:           

	NOMBRE DEL CENTRO DE PASANTIA:

	GERENCIA:                                                                                                 UNIDAD:


	ASPECTOS  A EVALUAR
	FACTORES A EVALUAR
	Max
	EVALUACIÓN
	TOTAL

	
	
	%
	1era
	2nda
	

	CUALIDADES PERSONALES

20 %
	CREATIVIDAD E INICIATIVA
	3
	
	
	

	
	RELACIONES INTERPERSONALES/EMPATIA
	3
	
	
	

	
	COMUNICACIÓN/SOCIABILIDAD
	3
	
	
	

	
	MOTIVACIÓN AL LOGRO
	3
	
	
	

	
	ACTITUD HACIA EL TRABAJO.
	3
	
	
	

	
	VALORES/ETICA PROFESIONAL
	3
	
	
	

	
	IMAGEN PERSONAL
	2
	
	
	

	SUBTOTAL…
	
	
	

	HABILIDADES Y DESTREZAS

30 %
	MANEJO APROPIADO DE LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIAS DE SU CARRERA
	15
	
	
	

	
	CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN  Y PLANIFICACIÓN
	15
	
	
	

	SUBTOTAL…
	
	
	

	CALIDAD DE TRABAJO

30 %
	UTILIZACIÓN DE METODOLOGÍA Y HERRAMIENTAS APROPIADAS
	6
	
	
	

	
	CAPACIDAD DE RECONOCER ERRORES Y CORREGIRLOS
	6
	
	
	

	
	CAPACIDAD PARA LOGRAR SOLUCIONES EFECTIVAS EN LOS PROBLEMAS PRESENTADOS
	6
	
	
	

	
	CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS
	6
	
	
	

	
	DESTREZA PARA REDACCIÓN DE INFORMES TECNICOS
	6
	
	
	

	SUBTOTAL…
	
	
	

	RESPONSABILIDAD
20 %
	PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO
	4
	
	
	

	
	CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS EN EL PROGRAMA DE  TAREAS
	4
	
	
	

	
	DISCIPLINA
	4
	
	
	

	
	ACATAMIENTO DE NORMAS
	4
	
	
	

	
	PREPARACION, ELABORACIÓN Y CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DEL INFORME FINAL
	4
	
	
	

	SUBTOTAL…
	
	
	

	

	TOTAL CALIFICACIÓN TUTOR EMPRESARIAL
	

	(ESCALA 1-20)
	


	EVALUACIÓN GLOBAL

	 ( Excelente                  ( Muy bueno          ( Bueno           ( Satisfactorio                     ( Deficiente


____________________________________     ________________________________

Nombre y Apellido del Tutor Empresarial             Firma del Tutor Empresarial

 C.I :                                                                                 Sello de la empresa
