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SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE PASANTÍA POR PARTE DEL TUTOR EMPRESARIAL O INSTITUCIONAL
	Nombre y Apellidos del Tutor 
	

	Empresa u Organización
	

	Nombre y Apellido del Pasante
	

	Semana  Número.
	

	Fecha
	


A continuación se especifican algunos aspectos básicos para el desarrollo de las pasantías profesionales. Marque con una equis (X)  la respuesta que en su opinión, considere adecuada a su situación personal.

	ASPECTOS
	SI
	NO
	Observación (explicación razonada)

	Acata las normas de la empresa
	
	
	

	Cumple puntualmente con el horario de trabajo
	
	
	

	Demuestra responsabilidad para cumplir con las actividades asignadas
	
	
	

	Muestra interés por la organización del trabajo
	
	
	

	Mantiene buenas relaciones interpersonales.
	
	
	

	Conoce el área de trabajo en el cual se desempeña.
	
	
	

	Demuestra capacidad para aprender.
	
	
	

	Utiliza herramientas y metodologías propias de su área profesional. 
	
	
	

	Aporta soluciones en los casos que lo requiera.
	
	
	

	Posee habilidad para captar instrucciones
	
	
	

	Posee habilidad para presentar hechos y conclusiones.
	
	
	


Indique los avances de  actividades realizadas (listar y describir brevemente)

	

	

	

	

	

	

	


Indique los rasgos más resaltantes del pasante:

	

	

	

	

	

	

	


¿Cumplió el pasante con las expectativas creadas por el Centro de Pasantía?

 SI:                              NO:

En caso de que su respuesta sea negativa, indique las razones:

	

	

	

	

	

	

	


Emita su opinión sobre las relaciones UNIVERSIDAD- EMPRESA durante el periodo de Pasantía. 

	

	

	

	

	

	

	


Sugiera recomendaciones para mejorar y fortalecer las relaciones UNIVERSIDAD-EMPRESA.
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